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Converiao Coetva de Trabalo cue entre i ajuszam,
de um aco represertande os EMPREGADORES, ©
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES €
SIMILARES DE CURITIBA, nscrico o CHE) sob e
75157 52900112, com sac na Ameda Ja ¢ Costa,
6, na cidade de Cunbn, Estado do Parand, 10 foal
asdinad por seu Presidents, MARCO  ANTONID DE
OLIVEIRA FATUCH, Inscrto o CPF sob o2 005.967.609.25,
autoizads pela assamtiéla geral edracrcindria raalzada
Do G 11 de desentro de 2007 e, de oulra lado,
representando_os erpregados, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIADADE DE
"PARANAGUA, esiabalecido na Rua Presdiano Correa, n°
50— 22 andar - sal 02, 1 ddade ce Paranagus — Estado.
o Parand, CNP) 0 77 632.784/0001-03, representace por
52 presdence RICARDO WANDERLEY KLIGGENDORF, CPF
7 253,126.205-20, nfa-assinado, devdamente autrzado
pela assambléi geralrealiata no ca 13 de novembro de
2007, tem jusos e contatados fimar @ presente
Convengo Caletva ¢ regar pelas it s aciare:

OL. VIGENCIA - APLICACAO E BASE TERRITORIAL: &
présente. Convencio Goletia de Trabalho terd vgénda
para o periodo de 0171212007 & 30/13/2005, @ se 2plcard

em HOTEIS, APART-HOTELS,
RESTAURANTES, BARES, MOTES,

FuTs,
HOSPEDARIAS, CASAS DE COMODOS, CHURRASCARIAS,
LANCHONETES, CAFE, SORVETERIAS, CASAS DE CH,
BUFFET, PIZZARIAS € EMPRESAS QUE COMERCIALIZAN
AUTHENTAGAD PREPARADA E SIVILARES, nos Hurichos
e PARANAGUA E PONTAL DO PARANA.

FAST-R00D,

02. PISO SALARIAL: Fice garantido como iso salara
205 ampregados des ampresas. abrengidas por esta
CONVENCAO, = parlr e 20 e decembro de 2007, © valor
e RS 435,00 fquatrocentos & binta ¢ o reais),

03, REAJUSTE SALARIAL: A parli de 1> e Gesenbro
2067 o5 cnpregacores concederdo a0 empregados
Tesjuste de 4,7912% | ncdentes sobve o5 saldios devidos
m dezembrg ce 2006, § reajustaces pela CCT anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aok cpregadcs admiides
apds 19 de dezerbro de 2006 serd Qarantido o reafst
estabelecco nesta_causub, proporcionsl 2o tempo. c
senics, s sequites teme
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PARAGRAFO SEGUNDO - DIFERENCAS SALARIAIS:
4 diferencas saarals do més ve dezerbeo @ 139 salbio
e 2007 divem ser pages alé o cunio da Gl do mis ce
feserer de 2006, em a nddzncia de coresio,

03, FOLGAS SEMANAIS: 0 descarso semanl
emuneraco dos erpregats devers recar em pela mencs
s domingo por ms.

05, COMPROVANTES DE PAGAMENTO:
forracer3o 205 empregados comprovantes e
Concendeo iscrmnacaments, 3 parceles gagas, nATH
perte vardue), hores-eutras, @ o5 descantos efeados,
ém o vl tos depéstos o FGTS.

06, UNIFORMES: s emprasss formecerdo gratamers
uniformes para uso em senico qua deverdo ser devcivdos
20 término do contrato de trabalia. Tratando-se de tema
“aem enbiema’, 8 erpregadors poders oAl pecoeg
o moregad o custo o confecgio, senca que e
pdtzse  tema passa  ser de oropricdade do enpregaco,

07. ATESTADOS MEDICOS: fica consencionaca qus 0%
atetados élcos firmacs por profsonas cradenciacos
pelo Sndicalo Profisions terso & mesma valdade cue 03
fimados pela Prevdencia Sod, saho conirio firma
pela empress, devenco constar des mesas o CID (Coigo
Iiernacionsi 42 Doengas).

8. CONTROLE DE JORNADA: s empresas com s de
10 (dez) empregados, instiuiro cartbes o0 o ports,
75 Guals somente o cipregads poderd anota as oracas
efatnamentz lasorachs, 3o se acmitindo & pericpacio d
Empregacos em portaas o departamentas de passaal
pers acusk prapdsio.

09. ANOTAGBES NA CTPS: A cmoresas deverio snctar
P Gartera de Trabalto o Previdinda Socsl e seus
empegacos o (ngio elelamente awrica pelo
empregaco e o remunersgdo contratats, Incusive & parte
verdvel, ssin compreandidas: A5 COMISSOES , TAXAS DE
SERVICOS, PONTOS ou culas formas de partcipacis do
empregac.

10, PAGAMENTO DE SALARIOS: Quarica o empregacicr
deiar de clehar o pacementa dos calircs dos
empregadios nos prazos legais, ficard o 30 pagamenta
e mlia dara de 0,5% (melo por cento), do walor Geico
& ese o, por e de araso.

11 ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Acs
empreqacs que estverem 3 um maximo de 12 (doze)
méses de_aqusigio do_ dreto a sposertarora, @ ue
contém no. minim 05 (cnco) anos de senico ho
estabeleciments, recomerda-se cue sefam 2ssequaces o
emprogo e sairio durarte o percdo que fake pra 3
o ¢ cieito 3 aposertataria, Cumprido o perod
2quiiive sem que o emprogads roqueira o benefi
previdendér fia sem efeo a recomerdagio,

12, FERIAS PROPORCIONALS: Na cessasio do cortstc
42 tabalho, por peddo e demissio, terd dirako
empregado com U minimo de 03 (rks) mesos e senico
"2 empresa, 2o recebimento de s proporconss na
Sase de 1712 (um coze aus) por més, o i superor a
14 (quatorss) s de senvic.

13, CALCULO DA REMUNERAGRO: Far cilulo da arte
\araiel da remneragao para efetos de faros, 130 sairs
© verbas resisérics, serso calcuados osanandose a
mécta dos (i § (sele) meses

e h .
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14. GARGOM TAREFEIRO: Ficam racorhocdis as
s de empregacos treferos, que S50 0% que recebe
o taref ou eventos (amocos, lantare, coquelds, elc )

PARAGRAFO PRIMEIRO: 4 part de deserbro ¢ 2007
05 tarcliros conforme s funies abaixa racebero por
rela] cvert o8 seguintes valores:

3 Coporo w4034
5] Servios Geras 805
& unlor de Cozra RS 461
8 Coanheira RS 5754,
o) Garom RS 7880
0 portero 7§ 57,60

PARAGRAFO SEGUNDO: A garanta_estabeledd no
pardgrata antaric, no caso ce rabalho foa de Paranagus
serd acrescida de S0% (cnguenta por cento) e de 100%
cem por cento) se o twabalho se der a 150 (cento &
cinglenta) o mais culsmetros de Paranaus;

PARAGRAFO TERCEIRO: Em tcd0 & quaduer trabah
reaizado fora ce Parenagus; o fanspore, aimentagdo o
hospedagern, serio custeados peis empregador

PARAGRAFO QUARTO: Fia aind garamico acs
empregacas tarafeios o reqiiro de s cortratos
rabalno, pedendo sua ramureracio ser fxada po- torefa
o eento, nos valora cos pardcrafos primerd @ segund,
quentindose uncaments, como_pacaments. minimo
ensal, o valor ca 1 (1ma) trefa por s

PARAGRAFO  QUINTO:  Compreendese coma
trefajevento, 05 enigos do ampragat, reaizada desde &
areparagio do salio aé o final o atvicade;

PARAGRAFO SEXTO: N30 se apica 35 disposighes cesta
Causuz s0s gargens ndo empregados  (eventuais
fautdnomes);

PARAGRAFO SETIMO: O rabalhio de empregados
lrdteros_enwwentos poderd ser romunerado. 5ol
empregader nos valores constantes o pardgrafo rinairo
para as respectivas fungies, sends que nesta fipdtese o5
horas despendidas o eventn (conscersndorse o
interegro do pardorafo quinto) n3o serdo computadas aa
Jorada de abalho, pertebends o empregedo apenas o
Valor previto para 3 tarefs, Gesde qLe o mesma N sej
Infaio a0 valor das horas extas realzadas.

15, REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: fica vedada a
irciusa do repouso semanel emuneredo ros percentias
de corisso, fiando sjustedo qQue o clcul do mesmo
serd ofenuado chicido-se o vlor das comicsdes pelos dzs
eretiamente rabalhados @ mutplcandose pelo nimero
i domingos aferizdos

16. DEVOLUGRO DE CHEQUES: 0s cheques 2 cartges de
o devolides 1o poderio ser descontados cos
emaregads, o' wstes cascumprirem normas.
e Ine tertam sida entregue por

sl o conir reci,

17, AUSENCIAS LEGAIS: Seo consideradas como
ausénoas egas, & como tal 0 pederd ser Gescontad dos

) 3 (vés) cs em caso ce fkcmeno de

ascendente, descandente, soqro ou soars,

b) 2 (doi) das ro cato de recessdace oo
inemanento de cinjige ou ik, o pre
abiengio ce cocumentos legas;

€ os das co reazacio ce exames do empregado
estacante e vestbuiando, quando comprovarem 2
prestagho destes no boréra de frabano,

15. SALARIO DO EMPREGADO ADMITIO NA
FUNGRO DE OUTRO: Ao enmpregads. aemitdo. paro
S e utro ispensadosam usts cauoSrd quraics
el .al 90 do empregado demido . fungio, s
Concera vt pessons

19. EMPREGADO ACIDENTADO: O empregaca que
sofrer acdente de tabalno gozard de esiabidade peo
oraz0 e 30 (tints) s 2pds 0 seu (et 30 senvio,

estabelecico por el e 255m
Sendo 0 raro ca 30 (tints) s icard sem efeito

20. GESTANTE: Fica corvercionads, 2 _estaiidade
orosita ca empregad, desde o infco da gravder até 60
{sesserta) dias 5p6s o trmino da cenca praviiencir,
780 podenda 2 mesma ser pré-avisada drarte ol periods,
desce que o empregacor figue ciealc do estado bolGgcs,
Stravés de Aestado Midka comprooatono, en
Contra recibo até & cata da formalizacio ¢ resciso
contrato, ressavada a hipdlese de cemissdo por usta
caus, o fata de corva reckbo, a gestant pudirs valr
52 ce owo melo de prova em drelo admitds, fara
comprovagEo da conhecmento do. seu estado graviico.
peio empregac.

21, HORAS EXTRAS: fs horas axtras ser3o pagas com o
adianal de 60% (sessenta oot cento) obre o valor da
ora norma,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os miruos ue aniacedem
sucodem 3 jomada co rabaho, até o I de onco (5)
o seréa consiceradas como Jomadaedraordndria,
se a0 ampregado ‘qul tolerand, N hipiese
e haver ulrapassado csse I sers consicerado para 2
emregsdos como s o tosliate o tenon e

e P4

PARAGRAFO SEGUNDO: Madiante: scorco coletvo ce )
rabalho, em conformicade com a egisiagso viganie & cor

a pericpEo do sndalo profissoral, poderio as
epresas cecbrar acordos objewvanda nsliuicio do
“Barco ce Hora, Ublzandose para tanlo da. minita
aprovac pelos Sndicaos convenens,

PARAGRAFO TERCEIRO: s empresas que desajarem
implementar o banco ¢ hors, nos termos da minutz
aprovada pelas parles, anexa, deverEo cOnSEI comissa

s oprascrtartes da empresa @ e s
coentantes dos enpregatos o ampresa, por e
lokos com 5 ecalzagdo de um direlor o Sncicala c

ados, Incumbingo a esta comssdo o traba

g0 ¢ preparacha da vota
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1180 65 mendionago banco ce hoxas, sendo que 2 votagio
serd_acompannada por um drelor €0 sndicato dos
empregados;

22 COMISSIONADOS: Acs empregades que recebem
comissaes au ouva forma de remunerago variével, fica
garancda o velor eauvalente 20 pso salai! da categorie
Quando acuses ngo acancarem est,

23, VALE TRANSPORTE: 0 descorto cos percentiais
permidos, 2 ttulo ce formegmenta de vales transporte,
inddiio_aparas sobre s salirios dos das e cue
eftivamente i o ornecimento dos mesmos.

24. AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE
SERVICO: 0 aviso prévio decdo pelo empregador ao
empregato que perceba de salio fo até una ver ¢ da
o pio salaril da categoria 37 de 30 (i) dias pira o
enpregata que conte com até 05 (enco) anas de Servin
e mesma empresa, e, depos escalonado
proporcionaiment= a0 tempo de servgo coma seque, sendo
Ge cardter ncen 2atélo o o aue ulpassar 30 las:

) 0 05 a 10 anos de senico na mesms empresa, 45
(querenca e cinco) dis;,

) de 10 2 15 anos ce serviga na mesma empresa, 60
(sessents) dos;

e 15 2 20 anos 6@ senico na mesme emprese, 75
(searta e cnec) dis;

) de 20 3 25 anos de serviga na mesma empresa, 50
(noverta) cias;

) e 25 3 30 anos ce senvgn s mesma empress,
105 (cento ¢ cnco) das

) acima de 30 anos de servgo na mesma cpresa,
120 fcento ¢ vinte) s,

5 empresa devers fazer constar o aviso prévi o 6a
€ hordrio que o enpregado devers comparecer 20
Sincicalo_profissional, para o recebimento das werbos
escistias, sob pena de 130 poder dlegar que evential
atraso s ceasionado peo emsregaco.

25. INTERVALO INTRAJORNADA: Ficam autorizadas
Por este stumento, 55 empresas coebrarer acordo
Indivd.al om seus emoregagos que exergam suas funcoes
e coanias, copas e restaurentes, 3 OToGaCI0 4o
Interalo trajrneda até 6 (se) horas

26, AUMENTAGRO: A almeacio fomecds
grtitamente. peo empregacr o serd consderada
Stérc i ratura", i ntagranc para rarum efeko a
remuneracio do epresac

27, MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL:
s emprases se obrigam o efetiar o desconto cas
mensaidacs dos associados do Sirdcato Profssion, bem
como a efetvar o repasse des mpartancias coscontadas alé
05 (cinco) dias apss o cescoa, 5o fona € pagaments

e mulla eauvalents  100% (cem por cens) do vals
denico, independentemente de s ¢ coregio meutir

28, TAXA DE REVERSAO PATRONAL A contiaucho das
erpresas, 3 ser recobics em favar Go SINDICATO OE
HOTEIS RESTAURANTES, BERES € SIMILARES 0E
CURITIEA, € de RS 3500 (1 & cnco resi) por
empregacd, senco 2 contibugso minima por empresa d
R 95,00 (noverta e olto reais) para s empresas que
possuam ce 0 (z), 3 03 (tes) empregacs. O pread
pere 0 recomen desta ontou 0 & 56 o 43 06 (eis)
G marga co 2005, alravés s cuiss préprias o ca conta
79 10045 da CADA ECONOMICA FEDERAL - génca 1627
3o Negrda - Cori - Parand

25. CONTRIBUICAO E RECOLHIMENTO EM FAVOR
DO SINDICATO PROFISSIONAL: Considerando o fue
estabeiece 0t 513, 6" da CLT, 0 ar. 9, nc. 11 € V[ s
B, e o cue fo apronads em asemolda gera da
categaria, onde o nstluica  contrbiio de RS 50,00
(enqtenta reas) per captta, em 2 (cuas) parceas o
salio base de cada empregaca benefiado, dreta oy
Indireamente pelo presente nstrurento coel, a serem
descontados pelos empregacces, que fian respansavels
9810 repasse a0 SIICH profsionsl nos Seguies terros:

) primers parcela 1o valor ce RS 2500 (dhie ¢
o resls) cad percel, serd desconada cos
Selanos do més de janero ce 2008, cam
recohmen em quis préora formecica_pelo
singicato profissional, 2t @ 0 10 de feverera de-
2008;

B A sequnds parcea ro valr g RS 2500 (vie ¢
o resis) cada percel, serd descomad cos
saérics do més de feverern de 2008, com
recolimento_em guis_propria formecica_pelo
sincicato profissional, até o 45 10 de marso de
2008,

PARAGRAFO PRIMEIRO: 05 recohimentas fors cos
prazos prvistos nas lelras ™" b, © serfo com 3 mta &
o5 acrdicinos prvisios o 1. 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As contituicies serdo
destnadas para custeio das negociagies coletas,
convénios assislincas midicas, odontadgess, St
singicals © manutencio ca enidace.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fics assequrado o direits do
op0sicaD exclusivamente pelos abahadores tressadtc,
o prazo de 10 (dez) 9, contacs da data €0 arauio ¢
Gepdsto na DRT 6o presents (rstumento et co
Trabalho, 3 sl 56 seré aceta < reaiiada dretamente pa
sede do sndicato profssional de forma ndidual @
menuscrta, vedandosse  Ierferinda ou incagio
pere cos empregacores = departamento de pessoal 500
aualquer espécie

30. MULTA PELO ATRASO NOS DESCONTOS E
RECOLHIMENTOS: 0 2o desconto ou 12 recalhimenta
s contibuigies menconadas fas Causuias 26 ¢ 29 1os

ﬁ' 3
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prazos facos, importard, além 02 agio G cumprimento a
Susicio a0 pagamento das penaldades previstos o arigo
500 da CLT.

3L CLAUSULA PENAL: Pelo cescumprmento de
Guiscuer da ciuadas da presente comencio_fia
nstiuica mlta cquialente a 30% (iinta por cenio) do
Pio G2 categors, GUe reverterd em favr G parte
predcads, sends esta mus por empréaco © por
Géusuia nfirgd,

32 HOMOLOGACAO DA RESCISAO DE CONTRATO:
Por oo da Nomoiogagi das rescstes de contralo, as
empresas devardo, untamerte com a5 vas destivatas a0
empregato, spresentar uma v destinada a0 SRCCAIO

Prosiona!.
PARAGRAFO UNICO: Fca convencionado cue as
rescisies de convatohomologads oo sinccatn
profissional_mporiam em quiagao exlushanente. dos

Vaores et

e oagos,

33. LICENGA AOS DIRIGENTES SINDICAIS: 05
empregacores se_compromelem a_conceder I#AgR

nonerada 205 smaregados digertes sndicds que o
estejam llcenciados & servigo do. silcato. protssional,
auanco partcparem de encontros, reunes, conarasscs,
Smpscs, cursas, ot cepresertando ¢ ro ieresse dh
categon profsions, Icena que serd solctada el
Sndicato com antecsdénca minma de cnco (5) das,
desde que sl cenga nio seja superior @ dez (10) s por

34, RELAGAO DOS EMPREGADOS - ENTREGA DA
RATS: s anpresas abrangdas ple presente Canvengio
Coetva ce Trabalho ficam obrigadas » encamishar 2
enigades sindcass convenenies ua <pa dz sua RAIS —
Relagio Anval de nformagio Sedal, 1o prazo de 30

(et cias contados da data ce entrega do refeida
dotumenta 3 Orgio Compelente. A5 entidades sindcs
ficam cbrigades 3 manlirem sglo das mformagies
forrecdas, aivo uso necesiro.

£, por estarem assim ustos ¢ convatados, @ pars cue
possam ntegrar o5 contratos de trabalto dos comperentes
s classes © categoris abrangicas, assnan o presente
nsirumento o5 resresentantes a5 entdades. andicas,
profsions| & patone

Paranag, 09 de janero de 2005,

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E

G

SINDICAT DOS EMPREGADOS EH TURISHO £
HOSPITALIDADE DE PARANAGUA





