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Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si
ajustam, de um lado, como EMPREGADOR o SINDICATO
DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
DE CURITIBA, inscrito no CNPJ sob n®. 75.157.529/0001:
12, situado na Alameda Julia da Costa, 64, na cidad
Curitiba, Estado do Parana, no final assinado poj
Presidente, DR. MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA F
inscrito no CPF sob n®. 005.967.609-49, e de outrd fdc
representando os EMPREGADOS, a FEDERACAO
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIA
DO ESTADO DO PARANA — FETROPAR -, inscrito
CNPJ sob n°. 81.455.248/0001-49, Cddigo da Entidade n°.
008.241.00000-4, no final assinado por seu Presidente, Sr.
Epitacio Anténio dos Santos, inscrito no CPF sob n°
177.040.659-04, e o SINDICATO DOS CONDUTORES
DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE
PARANAGUA SINDICAP - inscrito no CNPJ.
80.295.199/0001-61, Codigo da Entidade no;
008.241.03681-5, no final assinado por seu Presidente Sr.
Oscar Gongalves dos Santos, inscrito no CPF. Sob o n°.
668.274.189-87, tem justo e contratado firmar a presente
Convengdo, a se reger pelas clausulas adiante:

01. VIGENCIA E BASE TERRITORIAL E APLICAGAO: a
PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO terd
vigéncia de 14 (quatorze meses), comegando a partir de
01.09.2008 a 30.11.2009, para todas as clausulas,
sociais e econdmicas nos municipios de: Paranagua e
Pontal do Parand e Municipios que venham ser
desmembrados destes, no periodo da vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho.

02. ABRANGENCIA: Aplicar-se-a a todos os empregados
(motoristas e motociclistas) em: HOTEL, HOTEL-FAZENDA,
MOTEL, HOSPEDARIA, PENSAO, POUSADAS, APART
HOTEL, FLATS, BOMBONIERES, CANTINAS, BUFFETS,
CONFEITARIAS, CAFETERIAS, CASA DE COMODOS,
DOCERIAS, DRIVEN, RESTAURANTES, CHURRASCARIA,
SORVETERIAS, BAR, LANCHONETES, FAST-FOODS, CAFES,
CASA DE CHA PIZZARIAS, PASTELARIAS, ROTISSERIAS e
EMPRESAS QUE FORNECEM ALIMENTAGAO PREPARADA e
SEUS SIMILARES.

03. PISO SALARIAL: Fica garantido o piso salarial aos
empregados (motoristas e motociclistas) das empresas
abrangidas por esta CONVENGAO, a partir de 1° de
setembro de 2008: Piso salarial dos motoristas o valor de
R$ 629,50 (Seiscentos e Vinte e Nove Reais e Cinqlienta
Centavos) e Piso Salarial para motociclistas de R$ 508,00
(Quinhentos e Oito Reais).

04. FOLGAS SEMANAIS: O descanso semanal
remunerado dos empregados devera recair em pelo menos
um domingo por més.

05. COMPROVANTES DE PAGAMENTO: As empresas
fornecerdo aos empregados comprovantes de pagamento
contendo discriminadamente, as parcelas pagas, inclusive a
parte varidvel, horas-extras, e os descontos efetuados,
além do valor dos depdsitos do FGTS.

06. UNIFORMES: As empresas forneceréo gratuitamente
uniformes para uso em servigo que deverdo ser devolvidos

il
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ao término do contrato de trabalho. Tratando-se de terno
“sem emblema”, a empregadora poderé exigir participagdo
do empregado no custo da confecgdo, sendo que nesta
foe h&pétese o terno passa a ser de propriedade do empregado.
LS
‘QJ'ESTADOS MEDICOS: Fica convencionado que os
gﬁeﬁsﬁ%u; médicos firmados por profissionais credenciados
t pélo,, ploato Profissional terdo a mesma validade que os

| firn s pela Previdéncia Social, salvo convénio firmado
5 qk- presa, devendo constar dos mesmos o CID (Cdigo

rnacional de Doengas).

08. CONTROLE DE JORNADA: As empresas com mais de
10 (dez) empregados, instituirdo cartdes ou livro ponto,
nos quais somente o empregado podera anotar as jornadas
efetivamente laboradas, ndo se admitindo a participagdo de
empregados em portarias ou departamentos de pessoal
para aquele propdsito.

09. ANOTACf)ES NA CTPS: As empresas deverdo anotar
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados a fungdo efetivamente exercida pelo
empregado e a remuneragdo contratada, inclusive a parte
variavel, assim compreendidas: AS COMISSOES , TAXAS DE
SERVICOS, PONTOS ou outras formas de participagéo do
empregado.

10. PAGAMENTO DE SALARIOS: Quando o empregador
deixar de efetuar o pagamento dos saldrios dos
empregados nos prazos legais, ficaré sujeito ao pagamento
de multa didria de 0,5% (meio por cento), do valor devido
a este titulo, por dia de atraso.

11. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Aos
empregados que estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses de aqu|5| do do direito a aposentadoria, e que
contém no minimo 05 (cinco) anos de servico no
estabelecimento, recomenda-se que sejam assegurados o
emprego e saldrio durante o periodo que falte para a
aquisicdo do direito a aposentadoria. Cumprido o periodo
aquisitivo sem que o empregado requeira o beneficio
previdenciario fica sem efeito a recomendagéo.

12. FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessagio do contrato
de trabalho, por pedido de demissdo, tera direito o
empregado com um minimo de 03 (trés) meses de servigo
na empresa, ao recebimento de férias proporcionais na
base de 1/12 (um doze avos) por més, ou fragdo superior a
14 (quatorze) dias de servigo.

13. CALCULO DA REMUNERAGAO: Para clculo da parte
varidvel da remuneragdo para efeitos de férias, 13° salario
e verbas rescisorias, serdo calculados observando-se a
média dos Ultimos 6 (seis) meses.

14. LOCAGAO DE MOTO: O empregado possuidor de
moto a qualquer titulo (proprietério, locatario, comodatario,
etc.), a ser utilizada a servigo da empregadora recebera a
titulo de aluguel uma didria ndo integrante da remuneragdo
para nenhum efeito, no valor de R$ 11,00 (onze reais), a
ser paga até o 5° dia (til do més subseqiiente. P
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PARAGRAFO UNICO: A taxa de entrega, quando houver,
se recebido diretamente ou ndo pelo empregado, ndo terd
natureza salarial para todos os fins de direito.

15. SEGURO DE VIDA: As empresas deverdo possuir um
seguro de vida em grupo por sua inteira responsabilidade
ou as empresas que, em 1° de setembro de 2008, ndo
possuam seguro de vida em grupo sob sua inteira
responsabilidade, com ou sem a participacgdo dos
empregados pagardo mensalmente o valor equivalente a
3% (trés por cento) do saldrio minimo por empregado
abrangido por esta convencéo ao sindicato profissional, que
se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de
seus representados, constantes da relagdo mensal, junto a
guia de recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O seguro a ser feito pelo
sindicato profissional deverd oferecer cobertura minima de
R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais) para morte natural e
invalidez permanente, e R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais) para
morte em decorréncia de acidente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese da empresa possuir
até 5 (cinco) empregados abrangidos por esta convengéo,
deverd proceder pagamentos semestrais antecipados, a
este titulo, ao sindicato profissional, sem se obrigar, no
entanto, de manter informada a entidade sindical obreira
sobre as alteragdes de admissdo e demiss&o.

PARAGRAFO TERCEIRO: O seguro estipulado pelo
sindicato profissional vigerd apds 60 (sessenta) dias da
comunicagdo de adesdo e pagamento do prémio em guias
por este fornecidas, com autenticagdo do recolhimento em
conta bancéria, devendo a empresa informar mensalmente
o nome completo e a data do nascimento do segurado ao
sindicato profissional através de fax ou via correio.
Ocorrendo sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia
ndo cabera qualquer responsabilidade ao sindicato
profissional. Os valores destinados ao pagamento do
seguro ndo integrardo a remuneracdo.

16. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: Fica vedada a
incluséio do repouso semanal remunerado nos percentuais
de comissdo, ficando ajustado que o cdlculo do mesmo
sera efetuado dividindo-se o valor das comissdes pelos dias
efetivamente trabalhados e multiplicando-se pelo nlimero
de domingos e feriados.

17. DEVOLUGAO DE CHEQUES: Os cheques e cartdes de
crédito devolvidos ndo poderdo ser descontados dos
empregados, exceto se estes descumprirem normas
internas da empresa, que lhe tenham sido entregue por
escrito e contra recibo.

18. AUSENCIAS LEGAIS: Serdo consideradas como
auséncias legais, e como tal ndo poderd ser descontada dos
salérios:

a) 3 (trés) dias em caso de falecimento de
ascendente, descendente, sogro ou sogra;

b) 2 (dois) dias no caso de necessidade de
internamento de conjuge ou filho, ou para
obteng&o de documentos legais;

c) os dias de realizagdo de exames do empregado
estudante e vestibulando, quando comprovarem a
prestagdo destes no horério de trabalho.

19. SALARIO DO EMPREGADO ADMITIDO NA
FUNGAO DE OUTRO: Ao empregado admitido para a
fungdo de outro dispensado sem justa causa serd garantido
salario igual ao do empregado demitido na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais.

20. GESTANTE: Fica convencionada, a estabilidade
provisdria da empregada, desde o inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias apds o término da licenga previdenciaria,
ndo podendo a mesma ser pré-avisada durante tal periodo,
desde que o empregador fique ciente do estado bioldgico,
através de Atestado Médico comprobatorio, entregue
contra recibo até a data da formalizagéo da resciséo do
contrato, ressalvada a hiptese de demissdo por justa
causa. Na falta de contra recibo, a gestante poderd valer-
se de outro meio de prova em direito admitido, para
comprovagdo do conhecimento do seu estado gravidico
pelo empregador.

21. HORAS EXTRAS: As horas extras serdo pagas com o
adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da
hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os minutos que antecedem e
sucedem & jornada de trabalho, até o limite de cinco (5),
ndo serdo consideradas como jornada extraordinaria,
garantindo-se ao empregado igual tolerancia. Na hipdtese
de haver ultrapassado esse limite serd considerado para a
empregadora como extra a totalidade do tempo que
exceder, e o empregado atrasado ou com antecipagdo de
saida de sua jornada acima de 5 minutos poderé sofrer
desconto ou punigéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Mediante acordo coletivo de
trabalho, em conformidade com a legislagdo vigente e com
a participagdo do sindicato profissional, poderdo as
empresas celebrar acordos objetivando instituido do
“Banco de Horas”, utilizando-se para tanto da minuta
aprovada pelos sindicatos convenentes.

2 o
PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que desejarem

implementar o banco de horas, nos termos da minuta

aprovada pelas partes, anexa, deverdo constituir comissdo
composta por até trés representantes da empresa e de trés
representantes dos empregados da empresa, por estes
eleitos com a fiscalizagdo de um diretor do sindicato dos
empregados, incumbindo a esta comissdo o trabalho de
divulgagéo e preparagdo da votagdo, para aprovagdo ou
n3o do mencionado banco de horas, sendo que a votagéo
serd acompanhada por um diretor do sindicato dos
empregados;

22. COMISSIONADOS: Aos empregados que recebem
comissBes ou outra forma de remuneragdo varidvel, fica
garantido o valor equivalente ao piso salarial da categoria
quando aqueles ndo alcangarem este.

. 23. VALE TRANSPORTE: O desconto dos percentuais

permitidos, a titulo de fornecimento de vales transporte,
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incidirdo apenas sobre os saldrios dos dias em que
efetivamente hé o fornecimento dos mesmos.

24. AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE
SERVICO: O aviso prévio devido pelo empregador ao
empregado que perceba de salario fixo até uma vez e meia
o piso salarial da categoria sera de 30 (trinta) dias para o
empregado que conte com até 05 (cinco) anos de servico
na mesma empresa, e, depois escalonado
proporcionalmente ao tempo de servico como segue, sendo
de carater indenizatdrio o periodo que ultrapassar 30 dias:

a) de 05 a 10 anos de servio na mesma empresa, 45
(quarenta e cinco) dias;

b) de 10 a 15 anos de servico na mesma empresa, 60
(sessenta) dias;

c) de 15 a 20 anos de servico na mesma empresa, 75
(setenta e cinco) dias;

d) de 20 a 25 anos de servio na mesma empresa, 90
(noventa) dias;

e) de 25 a 30 anos de servico na mesma empresa,
105 (cento e cinco) dias;

f) acima de 30 anos de servico na mesma empresa,
120 (cento e vinte) dias.

A empresa devera fazer constar no aviso prévio o dia
e hordrio que o empregado deverd comparecer ao
Sindicato Profissional, para o recebimento das verbas
rescisrias, sob pena de ndo poder alegar que eventual
atraso seja ocasionado pelo empregado.

25. INTERVALO INTRAJORNADA: Ficam autorizadas
por este instrumento, as empresas celebrarem acordo
individual com seus empregados que exergam suas fungdes
em cozinhas, copas e restaurantes, a prorrogagéo do
intervalo intrajornada até 6 (seis) horas.

26. ALIMENTAGAO: A alimentagio fornecida
gratuitamente pelo empregador ndo sera considerada
salario “in natura”, ndo integrando para nenhum efeito a
remuneragdo do empregado.

27. MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL:
As empresas se obrigam a efetuar o desconto das
mensalidades dos associados do Sindicato Profissional, bem
como a efetuar o repasse das importancias descontadas até
05 (cinco) dias apds o desconto, sob pena de pagamento
de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor
devido, independentemente de juros e corregdo monetdria.

28. TAXA DE CONTRIBUICAO PATRONAL: A
contribuigdo das empresas, a ser recolhida em favor do
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE CURITIBA, é de R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais) por empregado, sendo a contribuigdo minima por
empresa de R$ 98,00 (noventa e oito reais) para as
empresas que possuam até 03 (trés) empregados com
vencimento em 31 de outubro de 2008. Os recolhimentos
deverdo ser feitos através das guias proprias encaminhada:

pelo sindicato ou depdsitos operagdo 003 na conta corrente
1004-5 da Caixa Econdmica Federal — AG. 1627 - Jodo
Negrdo - Curitiba — Parana.

29. CONTRIBUICEO ASSISTENCIAL DOs
EMPREGADOS (TAXA DE REVERSAO SALARIAL) -
Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento
normativo, aprovado mediante autorizagdo da assembléia
geral extraordindria da entidade profissional, contribuirdo
com valor mensal a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos
termos Artigo 513 da CLT, “e) impor contribuigdes a todos
aqueles que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR
SRTE/MTE N°04 DE 20/01/2006 e na conformidade com a
decisdo do STF — Supremo Tribunal Federal (RE 461.451-1
SP — Relatora Ministro EROS GRAU - acérdao publicado no
Diario da Justica da Unido, em 05/05/2006) e do TST -
Tribunal Superior do Trabalho (TST - Processo RR
750.968/2001, acérddo da 52 Turma, DIU de 12/06/2006,
Rel. Min. Gerson de Azevedo).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Diante da manifestagdo do
Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do
Trabalho e nos termos do Art. 513 da CLT, “e), impor a
todos aqueles que participam das categorias”, MEMO
CIRCULAR SRTE/MTE N°. 4 DE 20/01/2006 ficam as
empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), do
salério normativo, conforme aprovado em assembléia geral
da categoria profissional, do saldrio bésico de cada
trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado
em conta bancéria do sindicato profissional, através de guia
por este fornecida, conforme assembléia da categoria
realizada no més de novembro de 2007.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o direito de
oposi¢do dos trabalhadores ndo associados, na forma da
MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N°. 04 DE 20/01/2006, a
seguir transcrita: “Para exercer o direito de oposicdo, 0
trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita
de proprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro
pagamento previsto nesta convengdo coletiva de trabalho e
apds o depdsito do instrumento coletivo de trabalho na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Parana, e divulgaggo do referido instrumento pelo sindicato
profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a
carta de oposicdo, essa podera ser remetida pelo correig 2
com aviso de recebimento”. /

AL

PARAGRAFO TERCEIRO: Quaisquer divergéncias ou 7
dividas deverdo ser tratadas diretamente com o sindicato
profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade
em relagdo a clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Tendo em vista que a presente
convengdo tem sua vigéncia retroativa, as contribuicdes
assistenciais terdo sua vigéncia a partir de 1° de outubro
de 2008.

30. MULTA PELO ATRASO NOS DESCONTOS E
RECOLHIMENTOS: O ndo desconto ou néo recolhimento
das contribuigdes mencionadas nas clausulas 292 e 303,
nos prazos fixados importara, além da agdo de
cumprimento, a sujeigdo ao pagamento de multa de 2%
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(dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més e da corregdo monetaria.

31. CLAUSULA PENAL: Pelo descumprimento de
quaisquer das clausulas da presente convengdo fica
instituida multa equivalente a 30% (trinta por cento) do
piso da categoria, que reverterd em favor da parte
prejudicada, sendo esta multa por empregado e por
cldusula infringida.

32. HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO:
Por ocasido da homologacéo das rescisdes de contrato, as
empresas deverdo, juntamente com as vias destinadas ao
empregado, apresentar uma via destinada ao Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO UNICO: Fica convencionado que as
rescisdes de contrato homologadas pelo sindicato
profissional importam em quitacdo exclusivamente dos
valores efetivamente pagos.

33. LICENCA AOS DIRIGENTES SINDICAIS: Os
empregadores se comprometem a conceder licenca
remunerada aos empregados dirigentes sindicais que ndo
estejam licenciados a servico do sindicato profissional,
quando participarem de encontros, reunides, congressos,
simpésios, cursos, etc., representando e no interesse da
categoria profissional, licenca que serd solicitada pelo
sindicato com antecedéncia minima de cinco (5) dias,
desde que tal licenga ndo seja superior a dez (10) dias por
ano.

34. RELACAO DOS EMPREGADOS — ENTREGA DA
RAIS: As empresas abrangidas pela presente Convengéo
Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a encaminhar as
entidades sindicais convenentes uma cépia de sua RAIS —
Relagdo Anual de Informagdo Social, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de entrega do referido
documento ao Orgdo Competente. As entidades sindicais
ficam obrigadas a manterem sigilo das informagdes
fornecidas, salvo uso necessario.

E, por estarem assim justos e contratados, e para que
possam integrar os contratos de trabalho dos componentes
das classes e categorias abrangidas, assinam o presente
instrumento os representantes das entidades sindicais,
profissional e patronal.

Paranagud, 25 de setembro de 2008.

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE CURITIBA.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA — FETROPAR.

)

TI7A
EPITACID ANTONIO DOS SANTOS

CPF: 177.040.659-04

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEiCUEOS
RODOVIARIOS E AN [0S DE PARANAGUA —

¥62/2.014 3z¥/wfy7 _
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDEN(,IA REGIONAL DO PARANA
Nos termos do art, 614 da CLT, o presente instrumento

Coletivo de Trabalho foi recebidg para ns exclygbamente
administrativos, _néo tendo ido freciado//0 nml:}.;

Curitiba, de,

Vera Liscia Fer
Servigo de Re




