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Convengdio Coletiva de Trabalho que entre si

HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES

ajustam, de um lado, como EMPREGADOR o SINDICATO ;z;f

situado na Alameda Julia da Costa, 64, na cidade de C\f;ﬂh;’,
Estado do Parana, no final assinado por seu Presidentg; DR4
MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA FATUCH, inscrito no CP)
n°. 005.967.609-49, representando os EMPREGADO!
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPOR"
RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA — FETROPAR -,
inscrito no CNPJ sob n°. 81.455.248/0001-49, Codigo da
Entidade n°. 008.241.00000-4, no final assinado por seu
Presidente, Sr. Epitacio AntSnio dos Santos, inscrito no CPF
sob n°. 177.040.659-04, e o SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS
DE PARANAGUA — SINDICAP — inscrito no CNPJ.
80.295.199/0001-61, Cddigo da Entidade n°. 008.241.03681-
5, no final assinado por seu Presidente Sr. Oscar Gongalves
dos Santos, inscrito no CPF. Sob o n°. 668.274.189-87, tem
justo e contratado firmar a presente Convengdo, a se reger
pelas clausulas adiante:

01. VIGENCIA E BASE TERRITORIAL E APLICACAO: a
PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO tera
vigéncia de 14 (quatorze meses), comegando a partir de
01.09.2008 a 30.11.2009, para todas as clausulas, sociais
e econdmicas nos municipios de: Antonina, Guaraquecaba,
Guaratuba, Matinhos, Morretes e Municipios que venham
ser desmembrados destes, no periodo da vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho.

02. ABRANGENCIA: Aplicar-se-d4 a todos os empregados
(motoristas e motociclistas) em: HOTEL, HOTEL-FAZENDA,
MOTEL, HOSPEDARIA, PENSAO, POUSADAS, APART HOTEL,
FLATS, BOMBONIERES, CANTINAS, BUFFETS, CONFEITARIAS,
CAFETERIAS, CASA DE COMODOS, DOCERIAS, DRIVEN,
RESTAURANTES, ~ CHURRASCARIA,  SORVETERIAS, ~ BAR,
LANCHONETES,  FAST-FOODS, CAFES, CASA DE CHA
PIZZARIAS, PASTELARIAS, ROTISSERIAS e EMPRESAS QUE
FORNECEM ALIMEN TAQTO PREPARADA e SEUS SIMILARES.

03. PISO SALARIAL: Fica garantido o piso salarial aos
empregados (motoristas e motociclistas) das empresas
abrangidas por esta CONVENGAO, a partir de 1° de setembro
de 2008: Piso salarial dos motoristas o valor de R$ 629,50
(Seiscentos e Vinte e Nove Reais e Cinqiienta Centavos) e Piso
Salarial para motociclistas de R$ 508,00 (Quinhentos e Oito
Reais).

04. COMISSAO - PAGAMENTO DO RSR: Fica vedada a
inclusio de parcela correspondente ao repouso semanal
remunerado, que trata a Lei 605 de 05.01.49, nos percentuais
de COmISSaO, ficando ajustado que o célculo do referente
repouso sera feito dividindo-se o valor das comissdes pelos
dias efetivamente trabalhados, multlpl(cando se pelo nimero
de domingos e feriados ocorridos no més correspondente.

05. ESTUDANTE - PRORROGAGAO E ABONO DE
FALTAS: Fica vedada a prorrogacdo de horério de trabalho
aos empregados estudantes que comprovarem a prestagdo de
exames.

PARAGRAFO UNICO: Serdo abonadas as faltas dos
empregados  estudantes ou  vestibulandos,  quando
comprovarem a prestagio de exames na cidade em que
trabalham. /

(&

06. ESTABILIDADE GESTANTE: Fica convencionada a
|-estabilidade proviséria da empregada, desde o inicio da
3 gra?vdez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca
v‘genclarla, ndo podendo a mesma ser pré-avisada durante
do, desde que o empregador fique ciente do estado
X ico‘através de atestado médico comprobatdrio entregue

con f)réclbo até a data da formalizagdo da rescisdo do
K te, ressalvada a hipdtese de demissdo por justa causa.
Na “falfa de contra recibo, a gestante poderd valer-se de outro

-|~meio de prova em direito admitido, para comprovagéo do

conhecimento do seu estado gravidico pelo empregador.

07. ESTABILIDADE DOENGA: Fica fixada em 60 (sessenta)
dias apés o seu retorno empresa, a estabilidade proviséria do
empregado que ficar aos cuidados da Previdéncia Social, sob
qualquer forma de auxilio que o afaste do servico, ndo
podendo nesse periodo ser dado aviso prévio, desde que o
afastamento seja igual ou superior a 30 (trinta) dias, salvo
disposices mais benéficas constantes de lei.

08. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:  Aos
empregados que estiverem a um méximo de 12 (doze) meses
de aquisicio do direito & aposentadoria, e que contem no
minimo 05 (cinco) anos de servico no estabelecimento,
recomenda-se que sejam assegurados o emprego e saldrio
durante o periodo que falte para a aquisicdo do direito a
aposentadoria. Cumprido o periodo aquisitivo sem que o
empregado requeira o beneficio previdenciario fica sem efeito
a recomendagdo.

9. LOCAGAO DE MOTO: O empregado possuidor de moto a
qualquer titulo (proprietario, locatario, comodatério, etc.), a
ser utilizada a servio da empregadora recebera a titulo de
aluguel uma didria ndo integrante da remuneragdo para
nenhum efeito, no valor de R$ 11,00 (onze reais), a ser paga
até o 5° dia (til do més subsequiente.

PARAGRAFO UNICO: A taxa de entrega, quando houver, se
recebido diretamente ou ndo pelo empregado, ndo terd
natureza salarial para todos os fins de direito.

10. SEGURO DE VIDA: As empresas deverdo possuir um
seguro de vida em grupo por sua inteira responsabilidade ou
as empresas que, em 1° de setembro de 2008, ndo possuam
seguro de vida em grupo sob sua inteira responsabilidade,
com ou sem a participacdo dos empregados pagaréo
mensalmente o valor equivalente a 3% (trés por cento) do
salario minimo por empregado abrangido por esta convengéo
ao sindicato profissional, que se obriga a manter apdlice
coletiva de seguro, em favor de seus representados,
constantes da relagdo mensal, junto a guia de recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O seguro a ser feito pelo sindicato
profissional devera oferecer cobertura minima de R$ 5.000,00
(Cinco Mil Reais) para morte natural e invalidez permanente, e
R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais) para morte em decorréncia de
acidente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese da empresa possuir
até 5 (cinco) empregados abrangidos por esta convengdo,
deverd proceder pagamentos semestrais antecipados, a este
titulo, ao sindicato profissional, sem se obrigar, no entanto, de
manter informada a entidade sindical obreira sobre as
alteragdes de admisséo e demiss&o.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O seguro estipulado pelo sindicato
profissional vigera apds 60 (sessenta) dias da comunicagdo de
adesdo e pagamento do prémio em guias por este fornecidas,
com autenticagio do recolhimento em conta bancaria,
devendo a empresa informar mensalmente o nome completo e
a data do nascimento do segurado ao sindicato profissional
através de fax ou via correio. Ocorrendo sinistro dentro do
mencionado prazo de caréncia ndo cabera qualquer
responsabilidade ao sindicato profissional. Os valores
destinados ao pagamento do seguro ndo integrardo a
remuneragao.

11. CONCESSAO DO DSR: O descanso semanal remunerado
dos empregados devera recair em pelo menos um domingo
por més.

12.  ALIMENTAGAO E ASSISTENCIA MEDICA: A
alimentagio e a assisténcia médica, fornecida gratuitamente
pelo empregador, diretamente ou através de convénios, ndo
serdo consideradas saldrio “in natura”, ndo integrando para
nenhum efeito a remuneragdo do empregado.

13. HORARIOS PARA REFEIGAO: Os horarios para refeigdo
e descanso poderdo exceder a duas horas, desde que
respeitados os preceitos do Art. 71 da CLT.

14. EXAMES MEDICOS: Os exames médicos realizados
quando da admissdo, demissdo e outros momentos
determinados por lei, deverdo ser custeados pelos
empregadores. Do exame realizado por ocasido da demisséo
do empregado, devera ser entregue copia ao sindicato dos
empregados no ato da homologagdo, nos termos
estabelecidos na Norma Regulamentadora N° 07.

15. COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Obrigatoriedade
de fornecimento pelas empresas, aos empregados, de
envelopes de pagamento ou contra cheque discriminando as
importancias da remuneragdo e os respectivos descontos
efetuados, destacando o valor do FGTS.

16. ANOTAGOES NA CTPS: Obrigatoriedade de anotagio
em Carteira de Trabalho do saldrio reajustado e dos
percentuais de comissdo, e quantidade de pontos quando
cobrada a TAXA DE SERVICO.

17. UNIFORMES: As empresas fornecerdo gratuitamente
uniformes para uso em servigo que deverdo ser devolvidos ao
término do contrato de trabalho. Tratando-se de terno sem
emblema, a empregadora poder exigir a participagio do
empregado no custo da confecgéio sendo que nesta hipétese o
terno passa a ser de propriedade do empregado.

18. SALARIO DO SUBSTITUTO: Ao empregado admitido
para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, serd
garantido o salrio igual ao do empregado de menor salério na
fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

19. DESCONTOS SALARIAIS: Fica vedado as empresas
descontarem de seus empregados: recepcionistas, caixas,
tesoureiros e outros que manipulam valores da empresa, as
importancias pagas em cheques que venham a ser devolvido
por insuficiéncia de fundos, recolhidos por estes, desde que o
empregado tenha obedecido as normas da empresa no
tocante a esses recolhimentos, que deverdo ser postas por

escrito. :

20. VIA DA QUITAGAO: Obrigatoriedade das empresas
fornecerem uma via da quitagdo da rescisdo do contrato de
trabalho aos empregados desligados a qualquer titulo, com
menos de um ano de servigo na empresa.

21. DISPENSA DO AVISO PREVIO: Fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio o empregado despedido sem
justa causa no caso de obter novo servigo antes do término do
referido aviso, devendo o empregado manifestar por escrito o
seu interesse e com a concordéncia do empregador.

22. AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE
SERVICO: O aviso prévio devido pelo empregador ao
empregado que perceba de saldrio fixo até uma vez e meia o
piso salarial da categoria serd de 30 (trinta) dias para o
empregado que conte com até 05 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa, e, depois escalonado proporcionalmente ao
tempo de servigo como segue:

a) de 05 a 10 anos de servico na mesma empresa, 45
(quarenta e cinco) dias;

b) de 10 a 15 anos de servico na empresa, 60 (sessenta)
dias;

c) de 15 a 20 anos na empresa, 75 (setenta e cinco) dias;

d) de 20 a 25 anos de servico na empresa, 90 (noventa)
dias;

e) de 25 a 30 anos de servico na empresa, 105 (cento e
cinco) dias;

f) acima de 30 anos de servico na empresa, 120 (cento e
vinte) dias

PARAGRAFO UNICO: A empresa deverd fazer constar no
aviso prévio o dia e hordrio que o empregado devera
comparecer ao Sindicato Profissional, para o recebimento das
verbas rescisérias, sob pena de ndo poder alegar que eventual
atraso seja ocasionado pelo empregado.

23. FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessacio do contrato de
trabalho, por perfodo de demissdo, terd direito o empregado
com um minimo de 03 (trés) meses de servigo na empresa, ao
recebimento de férias proporcionais na base de 1/12 (um doze,?

avos) por més, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias d%

servigo.

24. CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS: Quando
realizadas fora do hordrio normal, os cursos e reunibes
obrigatdrios terdo seu tempo remunerado como trabalho
extraordinario.

25. TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES OU
PARTURIENTES: Obriga-se o empregador a transportar o
empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de
acidente, mal stbito ou parto, desde que ocorram no horario
de trabalho ou em conseqiiéncia deste.

26. DESCONTOS AUTORIZADOS: Além dos descontos
previstos em lei, os empregadores poderdo proceder
descontos dos saldrios dos seus empregados a titulo de
seguro, associagdo de funciondrios, assisténcia médica e
odontolégica, inclusive aquelas instituidas ou mantidas pelo
sindicato obreiro, previdéncia privada e farmécia, desde que
expressamente autorizados pelos empregados.

/i

]
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27. PAGAMENTO DO SALARIO EM CHEQUE: Se o
pagamento do saldrio for feito em cheque, a empresa dard ao
trabalhador o tempo necessario para descontd-lo no mesmo
dia.

28. HORAS EXTRAS: As horas extras serdo pagas com o
adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

29. LICENCA AOS DIRIGENTES SINDICAIS: Os
empregadores se comprometem a conceder licenga
remunerada aos empregados dirigentes sindicais que ndo
estejam licenciados a servigo do sindicato profissional, quando
participarem de encontros, reunides, congressos, simpdsios,
cursos, etc., representando e no interesse da categoria
profissional, licenca que serd solicitada pelo sindicato com
antecedéncia minima de cinco (5) dias, desde que tal licenca
ndo seja superior a dez (10) dias por ano.

30. DEVOLU(;I'\O DE CHEQUES: Os cheques e cartdes de
crédito  devolvidos ndo poderdo ser descontados dos
empregados, exceto se estes descumprirem normas internas
da empresa, que lhe tenham sido entregue por escrito e
contra recibo.

31. AUSENCIAS LEGAIS: Serdo consideradas auséncias
legais, e como tal ndo poderdo ser descontadas dos salarios.

a) 3 (trés) dias em caso de falecimento de ascendente,
descendente, sogro ou sogra;

b) 2 (dois) dias no caso de necessidade de internamento
de conjuge ou filho, ou para obtengdo de
documentos legais.

c) Os dias de realizacdo de exames do empregado
estudante e vestibulando, quando comprovarem a
prestagdo destes no horario de trabalho.

32, SUBSTITUICAO PROCESSUAL: Fica deferida a
Entidade convenentes poderes para ajuizar ACAO DE
CUMPRIMENTO, na qualidade de substituto processual, sem
que para tanto necessite de outorga de procuragéo pelos
interessados. Fica aqui autorizado o Sindicato representar em
agdes de cumprimento, todos os componentes da categoria,
associado ou ndo, independentemente da outorga de
procuragdo.

33. TAXA DE CONTRIBUICAO PATRONAL: A contribuigio
das empresas, a ser recolhida em favor do SINDICATO DE
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CURITIBA,
é de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por empregado, sendo
a contribuigdo minima por empresa de R$ 98,00 (noventa e
oito reais) para as empresas que possuam até 03 (trés)
empregados com vencimento em 31 de outubro de 2008. Os
recolhimentos deverdo ser feitos através das guias proprias
encaminhadas pelo sindicato ou depésitos operagdo 003 na
conta corrente 1004-5 da Caixa Econdmica Federal — AG. 1627
- Jodo Negrdo - Curitiba — Parand.

34. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
(TAXA DE REVERSAO SALARIAL) - Todos os
trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo,
aprovado mediante autorizagdo da assembléia geral
extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo cozlor

-

mensal a titulo de Contribuigdo Assistencial, nos termos Artigo
513 da CLT, “e) impor contribuicbes a todos aqueles que
participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N°04
DE 20/01/2006 e na conformidade com a decisdo do STF —
Supremo Tribunal Federal (RE 461.451-1 SP — Relatora
Ministro EROS GRAU — acérddo publicado no Didrio da Justica
da Unido, em 05/05/2006) e do TST — Tribunal Superior do
Trabalho (TST — Processo RR 750.968/2001, acérddo da 52
Turma, DJU de 12/06/2006, Rel. Min. Gerson de Azevedo).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Diante da manifestagdo do
Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do Trabalho
e nos termos do Art. 513 da CLT, “e), impor a todos aqueles
que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRTE/MTE
N°. 4 DE 20/01/2006 ficam as empresas obrigadas ao
desconto de 1% (um por cento), do saldrio normativo,
conforme aprovado em assembléia geral da categoria
profissional, do salario béasico de cada trabalhador,
mensalmente, recolhendo o total descontado em conta
bancéria do sindicato profissional, através de guia por este
fornecida, conforme assembléia da categoria realizada no més
de novembro de 2007.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o direito de
oposicdo dos trabalhadores ndo associados, na forma da
MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N°. 04 DE 20/01/2006, a seguir
transcrita: “Para exercer o direito de oposigdo, o trabalhador
devera apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio
punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro pagamento
previsto nesta convencdio coletiva de trabalho e apds o
depésito do instrumento coletivo de trabalho na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Parané,
e divulgagio do referido instrumento pelo sindicato
profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta
de oposicdo, essa podera ser remetida pelo correio com aviso
de recebimento”.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quaisquer divergéncias ou dividas
deverdo ser tratadas diretamente com o sindicato profissional,
que assume toda e qualquer responsabilidade em relagdo a
cléusula.

PARAGRAFO QUARTO: Tendo em vista que a presente
convengdo tem sua vigéncia retroativa, as contribuicbes
assistenciais terdo sua vigéncia a partir de 1° de outubro de | -
2008.

35. MULTA PELO ATRASO NOS DESCONTOS/EW
RECOLHIMENTOS: O néo desconto ou ndo recolhimento das
contribuicBes mencionadas nas clausulas 362 e 373, nos
prazos fixados importard, além da agdo de cumprimento, a
sujeicdo ao pagamento de multa de 2% (dois por cento), além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e da corregdo
monetéria.

36. FORO COMPETENTE: Fica eleita a Justica do Trabalho,
através de sua Junta de Conciliagdo e Julgamento ou 6rgdo
que a representa, como foro, para dirimir todas as
controvérsias sobre a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, seja de interpretacdo, seja por descumprimento.

37. MULTA PELO DESCUMPRIMENTO: Pelo
descumprimento de quaisquer das cléusulas, fica instituido
multa equivalente a 30% (trinta por cento) do Piso da -
Categoria, que revertera em favor do prejudicado, seja o | !
empregado, sejam as entidades sindicais cunve;{ehtes. Tal |,
1114 34
4
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penalidade caberd por empregado prejudicado e por
infringéncia.

38. RELACAO DOS EMPREGADOS — ENTREGA DA RAIS:
As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho ficam obrigadas a encaminhar as entidades sindicais
convenentes uma copia de sua RAIS — Relagdo Anual de
Informagdo Social, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data de entrega do referido documento ao Orgéo Competente.
As entidades sindicais ficam obrigadas a manterem sigilo das
informagdes fornecidas, salvo uso necessario.

Por estarem justos e acertados; as entidades sindicais
signatérias firmam a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO em 06 (seis) vias de igual teor e valor que passa a
fazer parte do contrato de trabalho das categorias abrangidas.

Paranagud, 25 de setembro de 2008.

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE CUR] y

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA — FETROPAR.

EPUAE??:I’Z&QD/OS SANTOS

\ FPF 177.040.659-04

Y62/2-01432 }/200 330
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO PARANA
Nos termos do art. 614 da CLT, o presente insjumento

Coletivo de Trabalho Ionewbn o para s exclylivamente
ddmmls(ralnos nio fido gffreciadg/ o mérito.
Curitiba, k‘ de _ZQQ_)

Vera Lucia Ferrei
Servigo de Relagdes dy





